AReSS

Regione Puglia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. Data di adozione

125 09/06/2025

Struttura proponente: SERVIZIO RISORSE UMANE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA AREA INNOVAZIONE DI SISTEMA E
QUALITA’ — INDIZIONE.

L'anno 2025 il giorno 09 del mese di Giugno in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (ARESS),

L'anno 2025 il giorno del mese di in Bari, nella sede della Agenzia Regionale

Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia,
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la 1. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la 1. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il d.1gs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 7 febbraio 2018, recante “Modifiche agli artt. 3, Titolo II, Capo I, ¢ 9,
Titolo II, Capo III della Legge Regionale n. 29/2017 Istituzione dell’Agenzia Regionale Strategica per la
Salute ed il Sociale — A.Re.S.S.”;

VISTO il CCNL Comparto Sanita vigente;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto della
D.G.R. 558 del 20/04/2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del

DELIBERAZIONE n. 125/2025 —_—
Pag. 1di8

REGIONE PUGLIA



AReSS

Regione Puglia
31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione dell’Atto aziendale e della
dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della
D.G.R. n. 4/2017 ¢ la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-Adozione nuovo Atto Aziendale giusta D.D.G.
253/2021";
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95/2022, avente ad oggetto: “Conferimento dell’incarico
di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del
CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018, ¢ contestuale incarico ad interim, ai sensi
dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del
Servizio Project Management Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. n.116/2022, avente ad oggetto: “Conferimento
degli incarichi di natura professionale sui Servizi dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 71
comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018, ai dott.ri Antonia Alongi, Marta
Basile, Marco Biagio Marsano e Olga Salerno”;
VISTA la D.G.R. Puglia n.1234 del 08/08/2023 avente a oggetto “L.R. n. 15/2018 — Nomina Commissario
Straordinario dell’ Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)”;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d’atto del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 — L.R. n. 29 del 24 luglio 2017, art. 5 co. 4 — Nomina
Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (AReSS) cosi come rettificato e
integrato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 14/02/2024 — insediamento”.
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2025-2027 — Adozione”;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04/04/2025 avente ad oggetto “Bilancio economico

di previsione annuale per I'esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 — Aggiornamento .

Sulla base di apposita istruttoria del Servizio Risorse Umane, all’uopo incaricato dall’Area di Direzione

Amministrativa

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento.

Premesso che:
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 242 del 31/12/2024 quest’ Amministrazione ha adottato
il Bilancio economico di previsione annuale 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027”;
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 quest’ Amministrazione ha
provveduto ad adottare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio

2025-2027, al cui interno ¢ articolato il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale;
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- con Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04.04.2025 si ¢ provveduto ad aggiornare il
Bilancio economico di previsione annuale per 1’esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-
2027, in conformita alla vigente normativa nazionale e regionale di riferimento, in considerazione
degli ulteriori fatti nuovi, non previsti né prevedibili in sede di approvazione del Bilancio d’esercizio
2025 e pluriennale 2025-2027, per i quali € stato necessario prevedere maggiori entrate nel triennio
di riferimento;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 77 del 14.04.2025 ¢ stata adottata la rimodulazione della
Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano - del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
PIAO relativo al triennio 2025/2027 (adottato con DDG 15/2025), concernente 1’aggiornamento del
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2025/2027 e lo schema riassuntivo delle
assunzioni previste nel triennio di riferimento, Allegato 8 del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione PIAO relativo al triennio 2025/2027, quest’ultimo rettificato, per mero errore

materiale, con Deliberazione del Direttore Generale n. 83 del 16.04.2025;

Dato atto che quest’Amministrazione, con nota prot. 1293 del 14.04.2025 e con nota prot. 1586 del
09.05.2025, ha provveduto ad avviare l’iter di analisi sui documenti di programmazione ad opera degli
organi di controllo deputati in seno alla Segreteria Generale della Presidenza della Regione Puglia e al
Dipartimento Salute e Benessere Animale della Regione Puglia, finalizzato all’approvazione dei citati
documenti di programmazione da parte della Giunta Regionale della Regione Puglia, in linea con quanto

previsto dalla DGR 1427/2022;

Preso atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 105 del 21.05.2025 avente ad oggetto “ dott.

"omissis" — collocamento a riposo a decorrere dal 11.06.2025”;

Evidenziato che tra il personale che quest’Amministrazione ha previsto di reclutare nell’annualita 2025,
contabilizzato nel PTFP 2025-2027 giusta DDG 77/2025, v’¢ n. 1 Dirigente medico a reggenza dell’Area
Innovazione di Sistema e Qualita dell’Agenzia, da reclutare ai sensi delle seguenti disposizioni: art. 15 del
D.lgs 30.12.92, n. 502 e s.m.i, DPR 10.12.97, n. 484, art. 4, comma 1, del D.L. 13.9.2012, n. 158, convertito
nella legge 8.11.2012, n. 189 e R.R. 31 Dicembre 2013, n. 24 approvato con DGR 2207 del 26.11.2013;

Dato atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 118 del 04.06.2025 si ¢ provveduto ad indire I’
“Avviso di selezione interna per il conferimento di incarico di sostituzione, ai sensi dell’art. 25 CCNL Area
Sanita triennio 2019/2021 del 23.01.2024, di Direttore di Struttura Complessa Area Innovazione Di Sistema
E Qualita dell’ARESS Puglia”, nelle more dell’espletamento delle procedure di cui al D.P.R. 484/1997,;
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Rilevata la necessita di avviare le procedure di reclutamento del personale in oggetto al fine di limitare
ripercussioni negative sulle attivita dell’Area, caratterizzate da una elevata strategicita e complessita
organizzativa, ed al fine di preservare ’ottimale svolgimento delle attivita di competenza dei rispettivi

Servizi, in considerazione dell’attuale contesto aziendale;

Dato atto che 1’assunzione del vincitore ¢ subordinata all’effettiva approvazione da parte della Giunta
Regionale della Regione Puglia del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale relativo al triennio 2025-

2027, rimodulato giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 77/2025;

Ritenuto necessario, alla luce delle motivazioni sopra esposte, procedere all’indizione dell’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della struttura complessa “Area Innovazione Di

Sistema E Qualita”;

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento,
DELIBERA

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di indire I’ “Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della struttura
complessa “Area Innovazione di Sistema e Qualita”;

3. di approvare I’allegato bando (Allegato 1), parte integrante del presente provvedimento;

4. di procedere alla pubblicazione dello Avviso di selezione sul Portale Unico del Reclutamento — INPA —
del Dipartimento della Funzione Pubblica;

5. di stabilire che i termini di presentazione delle domande di partecipazione sul Portale Unico del
Reclutamento — INPA - decorrono dal giorno successivo alla pubblicazione della presente Deliberazione
sull’ Albo pretorio aziendale;

6. di precisare che 1’assunzione del vincitore ¢ subordinata all’approvazione da parte della Giunta
Regionale della Regione Puglia del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale relativo al triennio
2025-2027, rimodulato giusta DDG 77/2025;

7. di pubblicare il presente documento, sul sito istituzionale dell’ente - Sezione “Amministrazione
Trasparente dal 01.03.2024” - Sottosezioni: Bandi di concorso — Bandi di concorso dal 01.03.2024”;

8. di stabilire che tutte le comunicazioni relative alla selezione de quo saranno pubblicate sulla pagina

dedicata del Portale INPA e sull’albo pretorio aziendale — sezione Concorso;
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9. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da
pregiudicare 1’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto;

10.di attestare 1’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n.
241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. ) della Legge n. 190/2012, I’inesistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

La presente deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia. I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio ¢ stato
espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione
dell’atto finale da parte del Direzione Generale ¢ conforme alle risultanze istruttorie.

11 sottoscritto attesta, altresi, la legittimita e conformita del presente provvedimento alla vigente normativa regionale e nazionale.
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Estensore
Grazia Lucarelli

Il Responsabile
Marco Biagio Marsano

Il Direttore
dell'Area di Direzione Amministrativa
Francesco Fera

Il Direttore Generale
Giovanni Migliore
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 09/06/2025

Bari, 09/06/2025 Il Segretario

Antonia Povia
09.06.2025
17:26:09
GMT+02:00

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, & conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo

n. 82/2005

e ss.mm.ii..
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, € disponibile agli atti di questa amministrazione.
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